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BASES PARA CONCURSO N° 19 / 2024

ANTECEDENTES GENERALES:

El Hospital de Carabineros del “General Humberto Arriagada Valdivieso” (Hoscar),
corresponde a una Reparticion Asistencial dependiente de la Direccion de Salud de
Carabineros, y técnicamente de la Direccion de Sanidad de Carabineros, cuya finalidad es
brindar atencién médica, dental y de salud integrada, preferentemente, en el nivel
secundario y terciario mediante acciones de prevencion, proteccion, fomento y recuperacion
de la salud, destinada al personal de Carabineros: en servicio activo, en situacion de retiro,
sus cargas familiares y demas beneficiarios del sistema que las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes les asignen dicha categoria. Asimismo, le correspondera otorgar
atencion de urgencia en los casos que corresponda.

De dicha Reparticion Asistencial depende la Red de Atencion Médica y Dental de
Carabineros de Chile, que conforma la Red de Atencion Médico Dental Institucional, que
comprende los Centros Médicos Dentales y Consultorios, distribuidos a lo largo del pais.

Con el fin de satisfacer los integrales requerimientos que permitan al Hospital de
Carabineros del “General Humberto Arriagada Valdivieso”, dar pleno cumplimiento a sus
postulados médicos, dental y de salud integral, requiere de personal profesional, técnico u
otros, provenientes en muchos casos de la vida civil, por lo que se conforman las presentes
Bases que regularan el llamado a concurso publico, a traves de una convocatoria externa,
orientado a para cubrir 17 cargos con 36 vacantes para la Direccion de Salud y Hospital
de Carabineros.

TIPO DE CONVOCATORIA: EXTERNA

Se entiende por convocatoria externa, el proceso mediante el cual se realiza un
llamado abierto a concurso publico. Esta dirigido a todas las personas que deseen postular
a diversos cargos de la Direccion de Salud de Carabineros (DISALCAR), Hospital de
Carabineros (HOSCAR) y todos sus estamentos dependientes, con la finalidad de
seleccionar, entre ellos, al postulante que mejor se identifique al perfil, previamente definido.

Para tales efectos, y con el fin de configurar un llamado a concurso oportuno y
equitativo en forma integral, se cuenta con 1 nivel para publicitar esta convocatoria, descritas
como pagina web https://www.hoscar.cl/.
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ANTECEDENTES DE LOS CARGOS OFERTADOS:

Nombre del cargo

Enfermero/a Universitario

Modalidad de contrato

Cédigo del Trabajo

Haberes $1.677.927 .-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 01

_Lugar de desempeiio Oficina GES
Direccion Laboral Nufoa - Santiago
Duracion Indefinido

Nombre del cargo

Administrativo

Modalidad de contrato

Cédigo del Trabajo

Haberes $851.407 .-
Jornada laboral 44 horas

N° de vacantes 01

Lugar de desempeiio Oficina GES
Direccion Laboral Nufioa - Santiago
Duracién Indefinido

Nombre del cargo

Enfermero/a Universitario

Modalidad de contrato

Cadigo del Trabajo

Haberes $2.257.576.-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 02

Lugar de desempenio

Servicio de Urgencia

Direccion Laboral

Nurioa - Santiago

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Enfermero/a Universitario

Modalidad de contrato

Cadigo del Trabajo

Haberes $1.667.927 .-
Jornada laboral 44 horas

N° de vacantes 01

Lugar de desempefio Policlinico
Direccién Laboral Nufoa - Santiago
Duracion Indefinido

Nombre del cargo

Enfermero/a Universitario

Modalidad de contrato

Cadigo del Trabajo

Haberes $1.677.927 .-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 01

Lugar de desempeiio

Servicio de Pediatria — control sano

Direccion Laboral

Nufioa - Santiago

Duracion

Indefinido
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Nombre del cargo

Fonoaudidlogo/a

Modalidad de contrato

Cadigo del Trabajo

Haberes $1.279.909.-
Jornada laboral 33 horas/Diurno
N° de vacantes 01

Lugar de desempefio

Unidad de Fonoaudiologia

Direccion Laboral

Nufioa - Santiago

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Administrativo

Modalidad de contrato

Cédigo del Trabajo

Haberes $851.407 .-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 02

Lugar de desempeno

Departamento de Informatica

Direccion Laboral

Nufioa - Santiago

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Administrativo

Modalidad de contrato

Caodigo del Trabajo

Haberes $851.407 .-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 14

Lugar de desempefiio

Subdireccion Administrativa

Direccion Laboral

Nufioa - Santiago

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Auxiliar de lavanderia

Modalidad de contrato

Caodigo del Trabajo

Haberes $735.853.-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 04

Lugar de desempeiio

Direccion Laboral

Nufioa - Santiago

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Enfermero/a universitario

Modalidad de contrato

Codigo del Trabajo

Haberes $1.667.927 .-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 01

Lugar de desempeno

Unidad de Esterilizacion

Direccion Laboral

Nufioa — Santiago

Duracion

Indefinido

Departamento de Servicios Generales
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Nombre del cargo

Enfermero/a universitario

Modalidad de contrato

Cédigo del Trabajo

Haberes $1.667.927 .-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 01

Lugar de desemperio

Servicio de Enfermeria

Direccion Laboral

Nufioa — Santiago

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Enfermero/a universitario

Modalidad de contrato

Cddigo del Trabajo

Haberes $2.242 857 .-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 01

Lugar de desempefio

Servicio Soporte Quirurgico Pabellon

Direccion Laboral

Nufioa — Santiago

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Enfermero/a universitario

Modalidad de contrato

Codigo del Trabajo

Haberes $1.667.927.-
Jornada laboral 44 horas

N° de vacantes 01

Lugar de desempefio Oficina GRD
Direccion Laboral Nufioa — Santiago
Duracion Indefinido

Nombre del cargo

Enfermero/a universitario

Modalidad de contrato

Caodigo del Trabajo

Haberes $2.242 857 .-
Jornada laboral 44 horas/ 4to turno
N° de vacantes 01

Lugar de desempeiio UPC adulto
Direccion Laboral Nufioa — Santiago
Duracién Indefinido

Nombre del cargo

Administrativo

Modalidad de contrato

Cédigo del Trabajo

Haberes $851.407 .-
Jornada laboral 44 horas

N° de vacantes 02

Lugar de desempeno Oficina GRD
Direccion Laboral Nufoa - Santiago
Duracion Indefinido

Nombre del cargo

Administrativo

Modalidad de contrato

Cddigo del Trabajo

Haberes $851.407 .-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 01

Lugar de desempefio

Departamento de Finanzas - activo fijo

Direcciéon Laboral

Nufioa - Santiago

Duracion

Indefinido
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Nombre del cargo Maestro en Pintura y Mantenimiento General
Modalidad de contrato Cadigo del Trabajo

Haberes $930.483 -

Jornada laboral 44 horas

N° de vacantes 01

Lugar de desempeiio Departamento de Servicios Generales
Direccion Laboral Nufoa - Santiago

Duracién Indefinido

I. DESCRIPTOR Y PERFIL DE CARGO

Los descriptores y perfiles de los cargos se encuentran disponibles en la pagina
web del HOSCAR: www.hoscar.cl. (lcono Trabaja con Nosotros). (Importante revisar
antes de postular).

Il. REQUISITOS DE POSTULACION OBLIGATORIOS (EXCLUYENTES)

Para postulacion a la totalidad de cargos

e Ser chileno/a o extranjero/a. En este Ultimo caso, debera acreditar permanencia
definitiva y sus estudios tendran que contar con la respectiva revalidacion en Chile.

¢ Poseer salud fisica y psiquica, compatible con las funciones a desempefar.

e Acreditar en forma previa su especialidad, conocimientos o preparacion idonea al
cargo a que postula, mediante el titulo o certificado, seglin corresponda al perfil de
cargo.

e No poseer incompatibilidad horaria con recintos de la Administracion Publica.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que, hayan transcurrido cinco afnos desde
la fecha de expiracion de funciones.

¢ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

Ademas, para las postulaciones a cargos de la salud se requieren los siguientes
requisitos:

e Encontrarse acreditado por la Superintendencia de Salud, de acuerdo con su
formacién académica.

e Contar con vigencia de las 3 vacunas contra la Hepatitis B.



CARABINERDS DE
< CHILE

' ' Direccién de Salud
_)Q_, Subdireccion de Salud

B T e Departamento de Personal

Il. PROCESO DE POSTULACION, FECHAS Y HORARIOS DE RECEPCION DE
ANTECEDENTES

Como se consigno anteriormente, las bases administrativas y técnicas del concurso
se encontraran disponibles en la pagina web https://www.hoscar.cl/.

En cuanto a fechas y horarios de postulaciéon al concurso, éste sera a contar de las
12:00 horas del dia 16.12.2024, debiendo los interesados adjuntar los antecedentes
requeridos a través del icono Trabaja con Nosotros ubicado en hitps://www.hoscar.cl/,
hasta las 12:00 horas del dia 19.12.2024.

Es de responsabilidad de cada postulante adjuntar y acreditar la documentacién solicitada,
debiendo remitir los antecedentes de respaldo.

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Se deberan adjuntar en el formato dispuesto. En el caso de no enviarse la totalidad
de antecedentes en el formato determinado, y la documentacion que acredite lo informado
en el portal de postulacion, el oponente al cargo no podra ser evaluado en la primera etapa
del proceso, quedando excluido de éste.

Los antecedentes requeridos son los siguientes:

1) Curriculum vitae (PDF).

2) Fotocopia de carnet de identidad por ambos lados (PDF).

3) Certificado de titulo otorgado por algin establecimiento de educacién superior del
Estado, o reconocido oficialmente por éste (PDF).

4) Licencia de Ensefianza Media o estudios revalidados por el Ministerio de Educacién
de Chile (PDF).

5) Certificados tales como: especialidad, diplomado, cursos o capacitaciones, en caso
que proceda (PDF).

6) Credencial emitida por el Registro Nacional de Discapacidad, en el caso que proceda
(PDF).

7) Certificado de experiencia comprobable (PDF)

Ademas, para postulantes a cargos de salud:

8) Documento que acredite 3 dosis de vacunacion contra la Hepatitis B. (PDF).
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9) Registro en Superintendencia de Salud (PDF).

V. FORMALIDADES EN LA PRESENTACION DE LOS ANTECEDENTES

Los postulantes que presenten alguna capacidad diferente, y que les produzca algun
impedimento o dificultad en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se
administraran, deberan informarlo en su postulacién para asi adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que
se presenten en este concurso, conforme a lo establecido en la Ley N° 21.015.

Consultas sobre el proceso de postulacion, se podran realizar al teléfono N° 229278166-
78564-78181.

VI. COMISION SELECCIONADORA

La Comisién Seleccionadora estara compuesta por:

a) Un funcionario de Nombramiento Supremo o Institucional del Departamento de
Personal de la Subdisalcar.

b) Un integrante de la Oficina de Reclutamiento y Seleccion del Departamento de
Personal de la Subdisalcar.

c) Ente técnico del Servicio requirente.

VIl. DIFUSION DE LA POSTULACION:

Se publicaran flyers informativos del concurso publico mediante las RRSS, tales como
pagina web de Carabineros de Chile, twitter, pagina web HOSCAR, LinkedIn. La difusién
sera desde el dia 11 de diciembre del 2024.

VIll. ETAPAS A EVALUAR

La metodologia de evaluacion se establece sobre la base de etapas sucesivas y
excluyentes, de acuerdo a un orden establecido y donde es requisito haber aprobado la
etapa anterior para pasar a la siguiente.

PRIMERA ETAPA- Seleccion curricular: Corresponde a la revision, analisis y evaluacion
curricular, con el fin de comprobar que el postulante cumple con el perfil para el cargo
establecido. Los postulantes que no cumplan con los respectivos requisitos y/o no presenten
la totalidad de los antecedentes requeridos, seran eliminados del proceso y notificados de
ello via correo electrénico.

SEGUNDA ETAPA - Evaluacion técnica (30%). En esta etapa se evaluaran los
conocimientos técnicos a través de la aplicacion de una prueba confeccionada por el area
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técnica especializada, relacionada con el cargo a proveer. La cantidad de preguntas es
variable y va a depender de la apreciacion del ente técnico.

TERCERA ETAPA- Entrevista Personal (35%): Realizada por la comisién seleccionadora,
quienes evaluaran las condiciones personales para el cargo.

CUARTA ETAPA -Evaluacion Psicolaboral (35%): En esta etapa se evaluaran los
requisitos conductuales de acuerdo con el perfil de cargo establecido.

Finalmente, y de acuerdo con los puntajes obtenidos en las etapas anteriores, sera la
Comisién Evaluadora de Contratos quien seleccionara al oponente mas idéneo para el
cargo.

1. TABLA DE EVALUACION TECNICA (30%):

Se aplica una prueba con un total de 30 puntos.

NUMERO DE CONVERSION PARA OTORGAR
PREGUNTAS PUNTAJE RUNTAJETOTSE
5 Cada pregunta vale 6 puntos. 30 puntos
10 Cada pregunta vale 3 puntos. 30 puntos
15 Cada pregunta vale 2 puntos. 30 puntos
30 Cada pregunta vale 1 punto. 30 puntos

El minimo de aprobacion en esta etapa sera de 20%. De los resultados de ésta, se
efectuara la seleccion de los tres oponentes que obtengan mejor calificacion de cada
cargo, los cuales continuaran en el proceso a la etapa de evaluacion siguiente.

La comision seleccionadora podra modificar la cantidad de postulantes aprobados para

acceder a la etapa siguiente (si existiese mas de una vacante por cargo o si la comision
seleccionadora lo considera necesario).

En el caso de empate, la experiencia laboral sera el criterio que se utilizara para el
desempate, respecto de esta etapa evaluativa.

2. TABLA DE ENTREVISTA PERSONAL (35%).

Grado alcanzado |

APTO (NO APTO |

__ALTO | MEDIO BAJO |
(31a35%)  (20a30%) | (0a19%) |

*Puntaje minimo de aprobacioén en esta etapa sera de 20%. Se entiende que los
postulantes que obtengan una ponderacién menor quedan no aptos en esta etapa
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3. TABLA DE EVALUACION PSICOLABORAL (35%).

Recomendacion al
cargo:

Adecuacion al
cargo

%

Definicion:

Sl

Alta

35

El postulante cumple con todas las
dimensiones evaluadas y con todas las
competencias solicitadas en el perfil de
cargo.

Sl

Media

20

El postulante cumple sélo con algunas
de las dimensiones evaluadas y/o con
algunas de las competencias
solicitadas en el perfil de cargo.

Sl

Media Baja

10

El postulante cumple con el minimo de
las dimensiones evaluadas y/o con
algunas de las competencias
solicitadas en el perfil de cargo.

NO

Baja

El postulante no cumple con las
dimensiones evaluadas ni con las
competencias solicitadas en el perfil de
cargo.

NO se recomienda su contratacion.

¢ El puntaje minimo de aprobacién en esta etapa serd de 10 puntos, por lo que los
postulantes que obtengan una ponderacion menor quedan automaticamente no
aptos en esta etapa.

IX. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

A la Comision Evaluadora competente se le informara de los candidatos finalistas,
considerando la suma total de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas, la cual se
encuentra compuesta por:

Directora Hoscar.
Subdirector Médico.
Jefe Depto. Personal.
Asesor Juridico.

Jefe Oficina de Gestion Financiera.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto en caso de no contar
con ningun oponente, o bien cuando ninguno de ellos cumpla con los requisitos estipulados
en las presentes bases.

10
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En el evento de producirse empate por puntaje al finalizar todas las etapas del
proceso, sera la Comisién Evaluadora quien decidira cual es el oponente mas idoneo,
conforme a porcentajes mas altos de las siguientes variables

« Entrevista Personal
« Entrevista Psicolaboral
« Entrevista Técnica

X. POSTULANTES SELECCIONADOS:

Los seleccionados seran notificados via correo electrénico por la Oficina de
Reclutamiento y Seleccion, dependiente del Departamento de Personal. En el correo se
adjuntara el listado de los documentos que los oponentes escogidos deberan entregar en
forma presencial en la oficina antes sefalada.

Ademas, en dicha instancia, él o la postulante seleccionada debera manifestar su
aceptacién al cargo via correo electronico. Si no responde dentro del plazo de 48 horas
sefialado en el correo o rechaza el ofrecimiento, se dejara el cargo vacante al candidato con
el segundo mejor puntaje del proceso.

Los postulantes seleccionados para ocupar el cargo deberan presentarse a ejercer sus
funciones el dia y hora que disponga el Hospital de Carabineros, y la ausencia injustificada
a esta instancia sera motivo de eliminacién automatica, no obstante, la ausencia que se
justifique sera evaluada por el empleador, quien se guarda el derecho de prescindir de los
servicios del trabajador conforme a las necesidades del Hospital de Carabineros.

XI. CALENDARIZACION DEL PROCESO

El proceso se llevara a cabo con la siguiente calendarizacion:

Fases y etapas del proceso Tiempos asociados
Difusion de la Postulacion Desde el 11 de diciembre del 2024
Publicacion de la convocatoria y plazo de | Desde las 12:00 horas del 16 hasta
postulacion las 12:00 horas del 19 de

diciembre del 2024
Seleccion curricular 20 al 24 de diciembre del 2024
Entrevista Psicologica Masiva 26 y 27 de diciembre del 2024
Prueba Técnica Masiva 26 y 27 de diciembre del 2024
Entrevista Personal 02 y 03 de enero del 2025
Entrevista psicologica Personal 06 al 09 de enero del 2025
Com|s!?n 'Evaluadora de Contratos para 10 de enero del 2025
seleccion final
Notificacion de resultados 10 de enero del 2025
Recepcion de antecedentes para contrato 13 de enero del 2025
Ingreso e induccion de nuevos funcionarios | 15 de enero del 2025

11
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CONSIDERACIONES FINALES:

El proceso de contratacion constara:

Primera etapa: contrato modo plazo fijo por un periodo de 3 meses, sujeto a
evaluacion técnica.

Segunda etapa: contrato modo plazo fijo por un periodo de 3 meses mas, su eventual
contratacion en modo indefinido estara sujeta a evaluacion técnica.

Tercera Etapa: contrato indefinido después de haber cumplido el contrato de 6
meses a plazo fijo.

Solamente se calificara la formacion, capacitacion y especializacion avalada mediante
certificados. Estos deberan ser remitidos durante el proceso de postulacion (fuera de
plazo no se contabilizaran).

Quienes no se presenten a la evaluacion técnica y psicolégica, quedaran
inmediatamente excluidos del proceso.

Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion
educacional, seran solicitados al postulante elegido/a por la Oficina de Reclutamiento
dependiente del Departamento de Personal DISALCAR, una vez finalizadas todas las
etapas de este proceso.

Cada postulante es responsable de que los datos entregados para la postulacion sean
fidedignos, haciéndose responsable de dicha informacion, asi como de toda posible
omision.

Todo postulante debe proporcionar integra y oportunamente los antecedentes de
postulacion que sean requeridos por el Departamento de Personal DISALCAR,
aceptando, ademas, que esta documentacion quedara en poder de este Departamento
y no sera devuelta una vez finalizado el proceso de seleccion del cargo.

La experiencia profesional se contabilizara desde la obtencion del titulo profesional,
técnico profesional o licencia de Ensefianza Media, cuando corresponda.

Es de responsabilidad exclusiva de él o la oponente mantener activa y habilitada la
casilla electronica y teléfonos de contacto proporcionados dentro de los antecedentes
en la ficha de postulacién. Esto, con el objeto de recibir informacion y/o comunicaciones
relativas al proceso de seleccion en el que esté participando.

El cronograma puede sufrir modificaciones por causas no previstas. En dicho caso, los
postulantes preseleccionados seran informados con la debida antelacion.

12
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10. Si el proceso no cuenta con la cantidad minima de oponentes, se podra realizar una
seleccion abreviada en forma urgente, ya que el retraso puede poner en riesgo la calidad
de atencién de manera eficiente y oportuna de los pacientes.

11. Ante controversias no previstas, éstas seran resueltas sin ulterior recurso por el jefe del
Departamento de Personal DISALCAR.

Santiago, 10 de diciembre del 2024
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